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ANNEXE N°4 A L'AVENANT N°55;
Avenant n°12 a l'accord paritaire national du 16 novembre 2000
relatif aux réglements de prévoyance

I- MODIFICATIONS DU REGLEMENT GENERAL DE PREVOYANCE

Article 1er: Aprés la premiére phrase du 2e alinéa de I'article 7 a) du Reglement Général de Prévoyance (RGP)
est insérée la phrase suivante:

A moins qu'ils soient titulaires d'un contrat de travail mentionnant un horaire & temps partiel, ils sont réputés
étre a temps complet pour le calcul des prestations.

Article 2: Le Se point de I'article 10 b) du RGP est rédigé comme suit;

* Capital de fin de carriére: la prestation est versée a Uentreprise, avec le remboursement des cotisations ou des
contributions patronales qui s'y attachent. L'entreprise reverse la prestation au participant aprés avoir prélevé
la part salariale et / ou la part patronale des cotisations.

II- MODIFICATIONS DU REGLEMENT DE PREVOYANCE OBLIGATOIRE

Article 3: Le titre VI du RPO est modifié comme suit:

Article 17 - Capital de fin de carriére
1 - Droit a un capital de fin de carriére

a) Départ a la retraite

L'organisme assureur désigné (OAD) attribue un capital de fin de carriére au participant qui remplit
simultanément les conditions suivantes:

1° Achever sa carriére par un départ volontaire a la retraite ou une mise @ la retraite par I'employeur,
mettant fin au contrat a durée indéterminée;

2° Etre 4gé d'au moins 60 ans au terme du préavis de départ volontaire a la retraite ou de mise a la retraite
par l'employeur;

3° Totaliser au moins 20 ans d’ancienneté dans la profession au terme du préavis, dont au moins une année
continue dans l'entreprise avant le terme du préavis;

4° Ne pas bénéficier d'une indemnité légale de départ volontaire ou de mise  la retraite d'un montant égal
ou supérieur a l'assiette de calcul visée au point 3 ci-apreés.

b) Licenciement pour inaptitude d'origine professionnelle

L'0AD attribue un complément de capital de fin de carriére au participant qui remplit simultanément les
conditions suivantes:

17 Etre licencié consécutivement a une inaptitude d ‘origine professionnelle, dans les conditions indiquées aux
articles 2-10 d) et 4-08 e) de la Convention collective;

2°Etre 4gé d'au moins 50 ans d la date de la rupture du contrat de travail;

3° Totaliser au moins 20 ans d’ancienneté dans la profession a la date de la rupture du contrat de travail,
dont au moins une année continue dans I'en treprise avant cette date;

4° Ne pas bénéficier d'une indemnité de licenciement d'un montant égal ou supérieur a l'assiette de calcul

visée au point 3 ci-apres.
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¢) Licenciement pour un autre motif

L'OAD attribue un complément de capital de fin de carriére au participant qui remplit simultanément les
conditions suivantes:

1° Etre licencié, sauf en cas de faute grave ou lourde, pour tout motif autre que celui visé au paragraphe b);
2° Etre dgé d'au moins 60 ans a la date de la rupture du contrat de travail;

3° Totaliser au moins 20 ans d’'ancienneté dans la profession au terme du préavis, dont au moins une année
continue dans l'entreprise avant le terme du préavis;

4° Ne pas bénéficier d'une indemnité de licenciement d'un montant égal ou supérieur a l'assiette de calcul
visée au point 3 ci-apres.

2- Calcul de I'ancienneté dans la profession

L’ancienneté dans la profession est la somme en fin de carriére des périodes d’activité salariée exercée sur le
territoire métropolitain dans toute entreprise relevant du champ d’application de la Convention collective ;
chacune de ces périodes d'activité est attestée par le certificat de travail visé a l'article 1-21 de ladite
convention, et calculée conformément a l'article 1-13, le total étant apprécié en années entiéres.

Pour les salariés dont la date de rupture du contrat de travail est postérieure au ler janvier 2010,
l'ancienneté dans la profession tiendra compte des périodes de travail accomplies dans les filiales et
succursales de vente et de réparation des constructeurs automobiles ayant appliqué la convention collective
de la métallurgie avant l'entrée en vigueur de I'avenant n°33 du 16 novembre 2000 a la Convention
collective,

3 - Montant du capital de fin de carriére

Le montant du capital de fin de carriére est défini a partir d'une assiette de calcul forfaitaire égale a 32 400€.
Cette assiette de calcul sera revalorisée au 1¢ janvier 2015, de la variation de l'indice INSEE des prix hors
tabac atteint en novembre 2014 par rapport a celui de novembre 2013, Elle sera ensuite revalorisée au 1er
Janvier de chaque année, selon la méme régle de variation d'indice.

Pour un salarié a temps plein, le capital de fin de carriére est égal au pourcentage ci-apreés de cette assiette
de calcul :

¢ 309% pour 20 ans d’ancienneté dans la profession,

e plus 2,4 % pour chaque année supplémentaire d’ancienneté dans la profession,

¢ jusqu'au maximum de 80 % pour 41 ans d’ancienneté ou plus dans la profession.

Article 17 bis - Dispositions transitoires

Par exception transitoire a la condition d'ancienneté fixée par l'article 17, les participants quittant
'entreprise avant 2020 avec une ancienneté dans la profession égale ou supérieure a 10 ans mais inférieure d
20 ans, bénéficieront le cas échéant d'un capital de fin de carriere a partir du baréme suivant:

- Montant du capital de fin de carriére pour 10 ans d'ancienneté: 10% de l'assiette forfaitaire;

- plus 2% par année supplémentaire de 11 ans a 20 ans d'ancienneté;

La condition d'ancienneté minimale de 10 ans dans la profession, applicable lors de l'entrée en vigueur de
l'avenant n°55 en 2010, sera ensuite relevée d'un an pour chacune des années civiles de 2011 G 2019. Ainsi en
2011, pourront bénéficier d'un capital de fin de carriere les seuls participants ayant au moins 11 années
d'ancienneté professionnelle, en 2012 ceux qui auront au moins 12 années d’ancienneté professionnelle, et
ainsi de suite jusqu'en 2019.

Les autres conditions fixées par l'article 17, y compris l'ancienneté finale d'un an, sont applicables aux *
participants visés par le présent article.

Les participants concernés par le présent article s'entendent de ceux dont la rupture du contrat de travail, a
leur initiative ou a celle de I'employeur, est notifiée au plus tot a la date d'entrée en vigueur de l'avenant n°55
a la Convention Collective Nationale, et au plus tard le 31 décembre 2019. Pour l'ouverture et le calcul des
droits, l'ancienneté de ces participants est appréciée conformément aux prescriptions de l'article 17, point 1.
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Article 18 - Calcul des droits

|
Dés la notification de la rupture du contrat de travail ou du mandat social susceptible d’'ouvrir droit au
bénéfice d’un capital de fin de carriére, le participant est tenu d’adresser a I'employeur les certificats de
travail antérieurs, s'il en existe, permettant d'établir son ancienneté dans la profession.

Des le début du préavis de rupture, et en tout état de cause dés qu'il a regu les certificats de travail an térieurs,
l'employeur est tenu d’adresser a I'0AD :

- copie de la lettre notifiant le départ volontaire a la retraite, ou la mise d la retraite, ou le licenciement,

- cople des certificats de travail antérieurs ou de tout autre document permettant d’établir l'ancienneté dans
la profession,

- copie des bulletins de salaires des 12 mois précédant celui au cours duquel la rupture a été notifiée,

- tous aqutres documents nécessaires a I'établissement des droits,

Au vu des éléments fournis, 'OAD calcule le montant des droits légaux et conventionnels, en tenant compte le
cas échéant des périodes de travail accomplies a temps partiel au cours de la carriére, puis en déduisant le
montant des capitaux de fin de carriére qui ont pu étre versés précédemment a la méme personne.

Dans les cas de départ a la retraite, 'OAD informe séparément l'employeur et le salarié du montant du
capital de fin de carriére ainsi calculé, du montant de l'indemnité légale éventuellement due, et du montant
de la somme restant éventuellement & la charge de I'employeur au titre de cette indemnité légale. La lettre
adressée a I'entreprise et au salarié indique que I'employeur doit déterminer, sous sa responsabilité, le
montant des cotisations ou des contributions tant patronales que salariales dues sur la somme recue.

Dans les cas de licenciement ouvrant droit au versement d'un complément de capital de fin de carriére, 'OAD
informe séparément I'employeur et le salarié du montant de ce complément.

Article 19 - Liquidation des droits
1- Versement du capital de fin de carriére

L'OAD verse a I'employeur les sommes calculées conformément aux dispositions de l'article 18, en détaillant
les trois éléments du versement correspondant aux points 1 ou 2 d'une part, 3 d'autre part, et enfin 4 du
présent article.

Ce versement est effectué aprés réception des états et Justificatifs exigés. Le versement des sommes dues, a
l'exception du remboursement des cotisations patronales, peut étre fait en méme temps que la lettre de
notification des droits visée a I'article 18 deés lors que le dossier est complet.

2- Versement du complément de capital de finde carriére

En cas de licenciement ouvrant droit au versement d'un complément de capital de fin de carriére, le
versement est adressé a 'employeur, a charge pour lui de le reverser au salarié.

3- Prise en charge de l'indemnité légale de départ volontaire ou de mise a la retraite

Lorsqu'une indemnité légale de départ volontaire ou de mise g la retraite est due par l'employeur, I'OAD
rembourse celle-ci dans la limite de 75% du montant du capital de fin de carriére, sans que le cumul des deux
sommes puisse excéder le montant de I'assiette forfaitaire visée a l'article 17, point 3. Le surplus éventuel
d'indemnité légale demeure d la charge de l'entreprise.

Le remboursement est effectué sur présentation de la Justification du paiement effectif de la somme
considérée.
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4- Prise en charge des cotisations patronales

Apreés avoir déterminé le montant des cotisations ou des contributions afférentes a I'indemnité légale et au
capital de fin de carriére dus en cas de départ a la retraite, 'employeur adresse a I'OAD les justificatifs de
versement ainsi qu'un état récapitulatif détaillant:

- le montant de l'indemnité [égale et celui des cotisations salariales (hors CSG et CRDS) y afférentes;

- le montant du capital de fin de carriére et celui des cotisations salariales (hors CSG et CRDS) y afférentes;

- le montant des cotisations patronales afférentes a l'indemnité 1égale;

- le montant des cotisations patronales afférentes au capital de fin de carriére;

- le cas échéant, le montant de la contribution due par l'employeur en cas de mise a la retraite.

Aprés réception du dossier complet, I'OAD procéde au remboursement des cotisations ou contributions
patronales, dans la limite de la fraction de l'indemnité légale n'excédant pas le plafond de 75% visé a I'article
19, point 3. Lorsque la prise en charge de l'indemnité légale a été limitée a ce titre, le remboursement des

cotisations ou contributions patronales est égal au rapport entre l'indemnité prise en charge et l'indemnité
légale totale due.

Article 20 - Salariés ayant travaillé a temps partiel

1- Calcul du capital de fin de carriére

Lorsque le participant a travaillé a temps partiel tout ou partie de sa carriére, I'ancienneté dans la profession
est calculée en additionnant le nombre de mois reconstitués en fonction du pourcentage d'activité du
participant au cours de chaque période considérée. Le pourcentage d'activité est égal au rapport entre
I'horaire contractuel et la durée légale du travail. L'ancienneté totale ainsi reconstituée est appréciée en
années entiéres, conformément aux dispositions de l'article 17, point 2.

2- Calcul de I'indemnité de départ a la retraite ou de licenciement

L'indemnité légale de départ volontaire ou de mise a la retraite dont le salarié peut bénéficier lorsqu'il a été
occupé a temps complet et a temps partiel dans la derniére entreprise, est calculée proportionnellement aux

périodes d’emploi effectuées selon l'une et I'autre de ces deux modalités. Il en est de méme pour l'indemnité de
licenciement, lorsqu'il s'agit de calculer le complément de capital de fin de carriére.
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