COMMISSION PARITAIRE NATIONALE

Convention Collective Nationale des Services de I"Automobile

DELIBERATION PARITAIRE N°4-22 RELATIVE AUX NIVEAUX DE PRISE EN
CHARGE DES CONTRATS D’APPRENTISSAGE UTILISES PAR LES
ENTREPRISES DE LA BRANCHE

Les organisations soussignées,

Vu l'article 39 de la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir
professionnel » (JO du 6 septembre 2018),

Vu les décrets n® 2018-1345 du 28 décembre 2018 relatif aux modalités de détermination des
niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage (JO du 30 décembre 2018) et n°2019-
956 du 13 septembre 2019 fixant les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage
(JO du 14 septembre 2018),

Vu les articles L. 6123-5, D.6332-78 et suivants du Code du travail,

Vu le rapport d’information du 19 janvier 2022 déposé a I 'Assemblée nationale par la
Commission des affaires sociales sur 1'évaluation de la loi n°® 2018-771 du 5 septembre 2018
pour la liberté de choisir son avenir professionnel, préconisant que la réévaluation des « coilts-
contrats » ne doit pas entrainer systématiquement une baisse et qu’une révision pluriannuelle
tous les trois ans, permettrait de donner une meilleure visibilité,

Vu les délibérations paritaires n°1-19 du 23 janvier 2019, n°5-19 du 10 avril 201 9, n°3-20 du
16 mars 2020, n°17-20 du 25 novembre 2020, n°6-21 du 8 avril 2021, n°l1-21 du 19 juillet
2021 et leurs annexes relatives & la détermination des niveaux de prise en charge des contrats
d’apprentissage utilisés par les entreprises de la Branche,

Vu les délibérations paritaires n° 4-20 du 24 mars 2020, n° 9-20 du 20 mai 2020 relatives aux
positions de la branche des Services de [’Automobile au regard de la crise sanitaire liée a
1"épidémie de Covid-19 et les mesures pour la relance économique et sociale notamment dans

ce cadre,

Vu 1’Accord Paritaire National en date du 8 avril 2021 relatif au renforcement de
I’accompagnement, la formation et I'insertion professionnelle des jeunes - « Plan jeunes » pour
la période 2021-2025 (étendu par arrété du 10 novembre 2021, JO du 20 novembre 2021),

Vu la saisine de France Compétences en date du 15 décembre 2021 transmise au Secrétariat
de la Commission Nationale Paritaire tendant a la détermination générale des niveaux de prise

en charge des contrats d’apprentissage et portant sur l'ensemble des certifications ouvertes en
apprentissage (soit 3306 certifications),
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Vu les orientations prises par les partenaires sociaux dans le cadre du Conseil des métiers de
["OPCO Mobilités du 10 février 2022,

Conviennent de ce qui suit :

Préambule : Contexte de la présente délibération paritaire

Soulignant le caractére primordial des dispositifs de [I’alternance (et notamment de
I’apprentissage), par ailleurs soutenu par les pouvoirs publics depuis ces deux derniéres années
et les politiques sociales menées, les partenaires sociaux rappellent que la branche des Services
de I’ Automobile méne depuis de nombreuses années une politique volontariste et proactive en
matiere d’apprentissage, illustrée par :

e ses résultats a la rentrée 2021-2022 avec 34 371 jeunes en contrat d'apprentissage dans
les domaines spécifiques de la Branche, soit une hausse de 8,53% par rapport a ’année
précédente ;

* un taux d’insertion dans I’emploi favorable de prés de 64% des apprentis six mois apres
la fin de leur formation, dont plus des trois quarts dans le métier cible de la formation,
ct ce malgré une année 2021 marquée par la crise sanitaire et ses conséquences
économiques et sociales.

Les formations engagées sont principalement des formations relevant du domaine technique
spécifique 4 la Branche ou relevant du domaine tertiaire adapté au champ des services de
l'automobile.

Les partenaires sociaux soulignent qu’il est indispensable d'entretenir, de développer les
capacités d'adaptation des entreprises et des salariés de la Branche, de maintenir I’emploi et de
renforcer les actions visant a l'acquisition de nouvelles compétences, d’anticiper la
transformation des métiers de la Branche en lien notamment avec :

e la transition écologique (réduction des émissions de CO2, neutralité carbone a
I’horizon 2035) et le développement a venir des véhicules électriques et autonomes et,
plus largement de 1’électromobilité et des infrastructures associées (déploiement de
bornes de recharges notamment) ;

® la transition numérique et les mutations technologiques : généralisation des
systémes €lectroniques et informatiques sur les véhicules, automatisation du véhicule,
digitalisation des activités et des parcours d’achats clients (notamment de I’aprés-vente
connectée), gestion des données et cyber-sécurité, communication digitale... ;

® les évolutions sociales et sociétales : évolutions des modes de vie et des déplacements
(développement des déplacements « multimodaux »), organisation du travail,
évolutions démographiques, changement des besoins des utilisateurs et des modes de
consommation favorisant I’émergence de nouvelles offres de mobilités, traduite par la
pratique accrue du vélo dans les déplacements quotidiens ou occasionnels des citoyens.
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Les partenaires sociaux constatent que la méthodologie utilisée par France compétences
quant 3 la détermination des niveaux de prise en charge des contrats d’apprentissage
différe des exercices précédents (2019, 2020 et 2021) ; en ce qu’elle est complétée par
1’observation des charges moyennes issues des centres de formation d’apprentis (CFA) et des
organismes de formation par apprentissage au titre de la remontée de leurs comptabilités
analytiques pour I’année 2020.

Or, ces €éléments comptables constituent une base d'analyse imparfaite qu’ils estiment
contestable.

Des distorsions d’appréciation ont en effet été relevées et plusieurs parameétres doivent étre
nécessairement pris en compte :

e Les conditions de fonctionnement des CFA au cours de I’année 2020 ont €té largement
bouleversées par la crise sanitaire liée a la Covid-19. Les restrictions de circulation
prises par les pouvoirs publics ont en effet limité I’accueil physique en CFA, induisant
une baisse significative de charges notamment salariales et de fonctionnement.

e Le caractere inédit et transitoire de I’année 2020 concernant le déploiement des quatorze
missions -- prévues par la loi « Avenir professionnel » susvisée -- et allouées aux CFA
ayant eu pour effet de minorer leurs dépenses de fonctionnement.

Les coiits remontés en 2020 ne prennent ainsi que trés partiellement en compte les
charges associées a la promotion des métiers (peu ou pas de salons réalisés en
présentiel), aux actions de « sourcing » (job dating, journées portes ouvertes...), a la
digitalisation de l'offre de formation, 4 la mobilité européenne et internationale ou
encore au renforcement des équipes administratives organisant la facturation des
formations.

La mise en ceuvre de la réforme a, en outre, été 'occasion pour de nombreux réseaux de
CFA de se réorganiser 4 une maille différente (locale ou régionale), qu'il s'agisse des
chambres de métiers et de l'artisanat, des maisons familiales et rurales mais également
d'autres structures de I'enseignement public. De nombreuses modifications structurelles
sont donc intervenues en 2020 et 2021 modifiant de maniére significative les modalités
de calcul des cofits de formation au sein des structures.

De plus, afin de pouvoir bénéficier de la certification qualité « Qualiopi » au 1° janvier
2022 (obligation initialement fixée au 1°" janvier 2021 et reportée en raison de la crise
sanitaire) et de permettre aux prestataires de formation de bénéficier des fonds publics
ou mutualisés, les CFA de la Branche ont été contraints de procéder a des recrutements
au cours de ’année 2021 afin de structurer cette démarche « qualité » et d'en assurer le
suivi. Or, ces recrutements ont induit également des charges salariales qui
n’apparaissent pas dans la comptabilité analytique 2020 des CFA.

e Le manque de structuration du processus légal de remontée comptable des
CFA : certains CFA ont en effet transmis des éléments comptables dépourvus des
charges immobiliéres ou comportant des effectifs tronqués. D’autres CFA ont de plus
remonté au titre des charges annuelles de fonctionnement des dépenses qui ne visaient
que quelques mois d'activité (car les formations avaient débutées en cours d'année),
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engendrant des écarts importants entre les niveaux fixés par la Branche et le « coiit
moyen » observé par France compétences.

Au regard de I’ensemble de ces éléments et des enjeux susvisés, les organisations soussignées
demandent :

e que les niveaux de prise en charge des contrats d’apprentissage soient fixés
conformément aux positionnements de la Branche a I’article 1 et 4 I’annexe n°1 de
la présente délibération, afin d’assurer la pérennité financiére des CFA de la Branche,
de dispenser une formation initiale de qualité auprés des jeunes et d’assurer leur
insertion professionnelle, de s’adapter aux transformations des métiers et aux besoins
du marché et des entreprises de la Branche ;

° qu’un objectif de stabilisation du niveau des alternants dans les effectifs de la
branche des Services de I’Automobile pour la rentrée 2022-2023 soit garanti, de
sorte que la détermination des nouvelles modalités de prise en charge doit entrer en
vigueur a compter du 1" janvier 2023 et non au 1° juillet 2022 comme envisage.

Article 1 — Objet de la présente délibération

Les organisations soussignées conviennent de déterminer, pour les formations utilisées par les
entreprises relevant de la Branche, le niveau de prise en charge du contrat d’apprentissage, pour
chaque diplome ou titre 2 finalité professionnelle préparé (annexe n°l).

Ils rappellent que la branche des Services de 1’ Automobile est 1a seule légitime pour statuer sur
les niveaux de prise en charge des contrats d’apprentissage concernant les certifications
spécifiques aux métiers des Services de I’ Automobile et que sa souveraineté doit étre pleine et
enticre en la matiére.

Le niveau susvisé correspond & un montant annuel forfaitaire et est établi pour une période
minimale de deux ans.

Article 2 — Niveaux de prise en charge

L’¢tat détaillé des niveaux de prise en charge est annexé 4 la présente délibération (annexe n°1).

Il est accompagné d’une note de cadrage qui précise la méthodologie de détermination des
niveaux de prise en charge arrétée par les partenaires sociaux de la branche des Services de
I’ Automobile (annexe n°2).

Article 3 — Transmission et bilan

Les organisations soussignées demandent a2 I’OPCO Mobilités de communiquer & France
compeétences la présente délibération et ses annexes avant le 28 février 2022 et de remettre au
secrétariat de la CPN, en Commission Paritaire Nationale de janvier 2024, un bilan de son
application.
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Article 4 — Réexamen des niveaux de prise en charge

La Branche réexaminera la liste annexée dans ’hypothése ou France compétences viendrait a
formuler de nouveau des recommandations susceptibles de nécessiter sa modification et selon

la procédure réglementaire en vigueur.

Fait 4 Meudon, le 16 février 2022

Organisations Professionnelles Organisations syndicales de salariés
(Hotnl gw‘;)
Conseil National d e PAutomabile
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ANNEXE N°2 - NOTE DE CADRAGE

Conformément 2 la délibération paritaire n°4-22, la présente note de cadrage a pour objet de
préciser la méthodologie de détermination des niveaux de prise en charge (NPEC) arrétée par
les partenaires sociaux de la branche des Services de I’ Automobile, dont 1’état détaillé est
annexé 2 la délibération susvisée (annexe n°1).

Ainsi, en vue de la détermination des NPEC, les partenaires sociaux de la Commission Paritaire
Nationale (CPN) des Services de 1’ Automobile ont arrét¢ les principes applicables suivants :

e Principe n°l : positionnement de la CPN sur les niveaux de prise en charge pour tout
dipléme et formation :

o pour lesquels ’OPCO Mobilités a identifi¢ la signature d'au moins 50 contrats
d'apprentissage en 2021 ;

o ou pour les certifications et diplomes considérés comme importants pour la
Branche : titres & finalité professionnelle de la Branche, dipldmes ou formations
« Ceeur de métiers », formations transverses ou autres.

Parmi ces formations figurent notamment les diplomes et les titres pour lesquels la CPN
s'était positionnée initialement en 2019 puis en 2020 et 2021.

e Principe n°2 : positionnement différencié de la CPN selon les formations et diplomes
visés, comme suit :

o pour les certifications ayant fait ’objet d’un positionnement par la CPN
entre 2019 et 2020 : proposition de maintenir le NPEC applicable majoré pour
prendre en compte les nouvelles missions des CFA ou pour des certifications
particuliéres nécessitant en outre, ’achat de matiéres premieres onéreuses ;

o pour les certifications ayant fait ’objet d’un positionnement par la CPN en
2021 : proposition de reprendre la proposition de NPEC formulée par la CPN au
cours de ’année 2021 ;

o pour les nouvelles certifications n’ayant fait 'objet d’aucun positionnement
a ce_jour de la part de la CPN: proposition de fixer la valeur applicable
actuellement, correspondant a la valeur dite de « carence ».

e Principe n°3: justification pour chaque diplome et formation concerné par un
positionnement de la Branche au regard des nouvelles missions exercées par les CFA et
des besoins identifiés : titres a finalité professionnelle de Branche, formations ou
diplomes « Cceur de meétier », formations transverses : formations commerciales,
gestion ou autres (cf. tableaux ci-dessous)



1) Propositions NPEC - Titres a finalité professionnelle de Branche
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mmi=':'f°c',"” Option B : Véhicules de tramsport - e - Fadapuitinn des fstriatinng e aise Fvbhiom o 5 du parc et la digil des véhicules
3 Optlon € : Moloeycles 4l b e
RES Téa AL el dei - une unbqus sers 3 options
-l muurelies mmiaen des CFA | secompagrement, quatas, meking . |
Positannement de la branche :
> dans un conlexte de secleur prolessionnel en tenson
Maimenance des vehicules - Option A : Voru s © 8 ssasbvant i be prolenge et des salews sppliybes (qu b present [ NPEC)
RNCP19118 e S e . 9 800,00€
18 partleulibres ; Option B : Véhicules de ransport ~ - s « i peeine am comte
routier : Oplion € : Motorycles «Padaptation des farmatioes bees A dvelusiom anacie i i s bk 8 2 g ot b o -
in . [ wn f wiiqiee s 3 optiors

e vl e CFAG uading, mobdite
Posganiiement de ta brandhe |
> dams un contexte de secteur prafessionnel en tension
> sinserivant dacs le prolongement des valeurs appliquées jusqu's présent (NPEC) et confirmd par la remonié des éléments de complabilité analytique du CFA

hipbilenve dud Comiereatiire national e aite o Préparant a cette certdicalion .
RNCP1826: i ¢ i =T [o—— v— > qui prend en compte
t e sé ] i eI UE. (En COMVERElam 11 000,00 € - Pudaptation des formatiess libes 4w evelutions assocides & e ion du parc et 3 la digital des véhicules
1= neavelies maskes dis C6A [ paomatien des métlers, sccampignement es jeuncs, qualltd, mobilitd ..., ) ct qui mavait pas &t pris en compte dans le
positianemment stial e s branche ¢ 3010

-latechnicité forte de cette formation qui nécessite un nombre i

0 \}\‘J



Itiide e ks cenification

RNCP34286 TP carrossler réparateur

RNCP34290 TP Pelntre en carrosserle

ANCP 35936 TP Mecanicien réparateur de cycle

RNCP 35932 TP électromécanicien autamoblle

3) Propositions NPEC — For

Cerlificateur

MINISTERE DU
TRAVALL DE L EMPLOI
ET DE LINSERTION

sNSTERE DU
TRAVAIL OE LEMPLOY
€T DE L'INSERTION

MAITIRE DU
TRANAS O L TWAPLOH
RO ASATSH

[

e

Type de
dipléme

m

Responsable du développement

LACONPAGNIE CE

RANCP135S6 o0 et et nmE
MINISTERE CE
RNCP2927 T i reialisati u Sveash ouT
SUPERIEUR
Technlques de commercialisation
A v CY CERGY PARIS
o . uT
RNCP35354  marketing digital, e-business et UNWVERSITE L) B
entrepreneuriat
Techniques de commercialisation :  CY CERGY PARIS n
INCP! i Niveau 6 BUT
ANCFISISS b ciness international : achat et vente UNIVERSITE a
Technlques de Commercialisation :  MINISTERE DE
RNCPISSSH =t dupoint U Hiwewsf BUT
devente SUPERIEUR
Techniques de Commercialisation :
A CV CERGY PARIS
RNCP35357  Buslness dévelappement et me: A o BUT
management de la relation client
Techniques de commercialisation : CY CERGY PARIS
S el N Niveau & auT
RNCP35358 o/ ragie de marque et événementiel UNIVERSITE =
mm N
Responsable du développement de =i
ANCP3STS4  pnitd commerciale
RNCP 34847  Equipler polyvalent du commerce MEN Svans Ak
LS dU COmmBTTe ] Sa il vwnile
RNCP32208  Optlon A Animation et gestion de V&Y — BACPRO
I'espace commercial
ArRATING DL
Seetia
RNCP3a031 o B ey . L
NSTEREDE
RnCpasnzo  Négociation et digualisaion de a  Uolincuevenr n_L- -
Refation Client Sopomeck
Gestionnaire d'unité commerciale
. coirRane -
ANCP23827 ko généraliste - aption spécialisée 5 Moot i
Responsable de développement
RNCP29535  commarcial {oplion banque £ b —— TITRE
assurance)
Responsable du développement et du ASCENCIA PARIS
RNCP34524 )1 tage commercial DEFENSE Wherisi 6 TTRE
Rtecpasagy | Mesnomsable mariating commerce €t 3 ysmrure Niveig B
expérience chent
ke du
RNCP13620  Mandinir cordail ad magasin trivad Porvran 3 Titre:

N

</

Propeaitien Poslteanmment|

6 500,00€

Pt el OF 13 e are b

s imscrvant dars le prolongement des valeurs appliquées jusqu'a présent ( NPEC)
5 800,00€

Positionnement de la branche :

> s'lnscrivant dars le prolangement des valeurs appllquées jusqua présent | NPEC).
6 000,00€

Fattinnmement B s Tanche

+ vlmscrvant dars le prolongement des valeurs appliquees jimnqu's présent (NPEQ)
6 000,00€

8382,00¢

8190,00 €

8000,00€

8000,00 €

8000,00€

8000,00 €

8000,00¢

A813,00€

6490,00€

7 480,00 ¢

7480,00€

B500,00 €

7550,00€

7910,00 €

§150,00 €

6373,00€

6933,00€

Mqamqml de La hoancher |

> i s le. des valeurs

ées jusqu'a présent ( NPEC),

ations transverses intéressant la Branche

Propasition
Poshlannement

Premier posaionnement de la braache :
" pout une certificatlon sux le déveliippererd commercial qui sccueille un nombre w4t < apprents (uUmpLe t4n du i qudy'agh T unméler enersion { besoin de
e ement annuel estime entt ¢ A% el T4 jo-as commerciaua et vendeurs a-fameales pow (4pondrs s besoins de la polession entre 2020 et 2030)

qui prend appul sur les valeurs ssues de I'arré1é de carence

Posionnement de la branche :

> stinscrvant dars le des valeurs appliqué
> et majorée pour prendre en compte

- les nouvelles mussions des CFA absentes de fa projection financiere initiale de la branche en 2019 ;

 Jes difficults de recrotement associée & ce métier (besoin de recrutement annuel estimé entre 800 el 1600 jeunes commerciaux et vendeurs automobiles pour répondre aux
besoins de la prafesslon entre 2020 et 2030)

{ NPEC)

Paninnrerne g La b anche
mactvart dars le prolongement des valeurs propasee pour cefte centification fors de la pracedura 2021
> qul prend en compte

s nouveltes missiors des CFA ;

les diMficult & de recrut ement associbe 1 ce métler (besain de recrutement anauel estime entre
besoles de 1a profession entre 2020 el 2030)

800 el 1600 )eunes commerclaws o vendews automabiles pous répondre aux

Fositiennmnant de ks branthe |
» siimscrivant dars le prolongement des valeurs proposee pour cette certilication lors de la procédure 2021
> qui prend en compte :
- les nouveltes missions des CFA ;
" Les difficultés de recrutement associée » ce métier (besoin de recrutement annuel estimé entre 800 et 1600 jeunes commerciain et vendeurs automabites pour répondre aux
besoirs de la profession entre 2020 et 2030}
Pongrotome it g L3 b escha
» stimscrivant dars e pralongement des valeurs proposee gour cefre certficalon lors de la procedure 2021
> qui prend en compt:
les nouvelles missions des CFA ;
o difficuités de recrutement associée a ca métier {besoin de recrutement annuel estimd entre 800 ot 1600 jeunes commerciaws & vendeurs automobiles pour repondre aux
besolrs de la profession emre 2020 et 2030)
Positionnement de |a branche
> winscrvant dars Je prolongement des valeurs proposée pour cette certificatlon lars de la proceédure 2021
> qui prend en compt
- les nouvelles missions des CFA ;
_ Jes difficuhiés de recrutement associée 3 ce métler (besoin de recrutement annuel estimé entre 800 et 1600 jeunes commerciaw el vendeurs automobiles pour répondre aux
besoins de la profession entre 2020 et 2030)

B s de s et
» sinsciivant dars le prolongement des valeurs proposee pour cette certfication dors de la procedure 2021
> qui prend en campte
les nouvelles misslons des CFA
1o difficullés de recrutement associée & ce métier (besoin de recrutement annuel extimé entve 800 el 1600 jeunes commerciaux ™ vendeurs automobiles pour repondre aus
besolm de la profession enire 2020 et 2030

Premier positionnement de la branche
i d'appr entis cornpte tenu du fait qu'ih s'agn d'un medier en Lension { besoin de
pour répondre aux bewns de la wofession enire 2020 e1 2030)

| accuerle un
et vendeurs

- pour
recrutement annuel estimé entre 800 71
qul prend appui wr les valeurs issues de l'arrétd de carence

Positionnement de la branche :
= AT dam le prolingoment des vt spelouten ,uwﬂ PRI mvl u
' mapré gl prenls an compte |
= g vmierd daniisn vontedde de fort binon nneis e L Iumhl
Positisnnement de la branche
» vlinscrvant dans le protangement des valeurs appliquées piqu's maintenant (NPEC)
> mageae pour prendcs g coiptn

lek peblies mistions des CFA stientes de [a profection financidre infiale dea branche en 2019
- le fast Besan de 1 ecrutpmimit pukiau'd sagit d'un méller en tension ( actions de pramotion des métiers o de |ahernance un accompagnement ndrvaduaine des jrunes pour
tavorises une employabilitd Immadiate & t e de la formation}

t des jeunes, qualilé, mobil

Povupnemnt e L st
> s'inscrivant dans le des valeurs appi '3 présent | NPEC).
»majoré pour prendre en comple les nouvelles missasn Su £FA { accompagnement, quali

), non prise en compte dans le positionnement initla) de la branche en 2019

T de e e T

o geioe o rombre croissamt dapprenta , comple tenu du fail qu'il s'agd un metict en tensian | besom derenutement
vendeuw pour répondre wux besoins de la profeton enire 2020 et 2030}

t
o P efre €L 1600

> qul S'appuic sur les valeurs issues dal'arrété de cafence

Poutmnn et de L ranine

> slinscrivant dans le prolongement dlex walturs appliguées usqu's présent [ NPEC).

>majoré pour prendre en compleles rrweriles missions du CFA { promotion des mét

Wslllﬂnn:menl initial de la branche en 2019

Premier potilisnnesment de la b sator e

5, accompagnement des jeunes, qualité, mobilité __ ), non prise en compte dans le

o elein nombre croissant dapprenlis . compte tem du Tait qu'd s'agh d'un metier en tension | besoin de fevrutement
o pow répondre auv besoins de (s profession enlre 2020 & 2030)

et b

anet et ke 4005 1609
qui prend appul sur les valeurs lssuss de a1 é1¢ de carence

Prember poutisitiarnemt du ta branctie

- une ceriilisation ws be divelsgpemme commetial qm accuellle un nombre nmmm drapprentls ; comple Leau du fait qu'il s'agit d'un métier en Lension { besoin de recrutement

annuel mtsne edie 800 ¥ répondre aux besalns de la profession enlre 2020 et 2030).

- qui prend apput sur fes valeurs issues de I'arrété de carence.

Premias ww«t«uvmm

qui accucille un rombre ummm dapprenie ; compte Lenu du fair qu'l 3'agn d'un mewicy en tension { besown de recrutement
w répondre mux besons de ta profession entre 2020 e 2030)

v o o
qul prend appun sur les valeurs isues de Farrété de carence.
Premuer positrunnement deba branche pour

- sur &l accueilte un nomhle(mlssinl dapprentis ; compte tenu du Fait quill s'agit d'un métier en tension ( besoin de recrutement
annuel ¢ [ f vendeurs répondre aux besoins de la professian entre 2020 et 2030).

- qui prend ApEs sur bes wilery Hiues de Parrite dn eamence.




Nivmau g le
certificsion

Lnittude de la cortifcation Certificataue privelpsl

Afaivtarce & |a gestlon des :o“snlon_nemen.t:‘ehl'a hm‘_n:he 8

DE L EDUCATION NATIONALE, DE

des valeurs INPEC)
ot Mveaud BACPRO 3 c b
RNCP34606 e leurs 1 sy eau 5, €00,00 €] > &l majtie pour prendre #n compte les nouvelles misslons dis CFA Mrentes de 18 projection Anancidre
setivinar !
Initiake d s branche on 2047
MINISTERE DE L EDUCATION NATIONALE, DE Posnionnement de la branche :
RNCP1120 Loglstique A MURESSE (T 0E3 PORTS N i 10400,00 € >s dans le des valeurs (NPEC)
; Premler positionnement de ta branche
Support & Faction MTSTERE BE L CRSEGNIMENT SUpEmIE LS N ] P nement de fa brar ’
ANCE3ID23 managériale OE LA RECHERGHE ET DE LINNOVATION (4 = 756600€ Lias] ey 4 X d
>et qui prend appui vir ks walaurs s do 'aiied de calonon
Positionnement de I branche :
>s dans la des vateurs Jusqu'a mai (NPEC)
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR "
RNCP35521 Comptabllits et Gestion g v RE;‘E’RO‘E el i Niveau's 8Ts 7830,00 € > et majarée paur prendre en compte les nouvelles missions des CFA absentes. de a profection financlére
initlale e £ Branche wn 2019
Premler posllionnement de la branche
RNCP35924 Gestion {fiche nationale) ot O NATIONAL DES ARTS £T Niveau s LICENCE 7300,00€ - pour une certlfteation qul sccueille un nombre important d'apprentis.
s dans le de la valeur par 'arreté de carence
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - Premler positionnement de |a branche sur cette certiflcation rénavée qul prend appul sur les valeurs Issues
ANCP32360 Gestlon de la PME DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION HESas iid L2500 de Farrété de carence
Premier dela by ceite rénovée qui prend appul sur les veleurs ksues de Farrdtd de
Dipldme de et SUPERIEUR
RNCP35526 e TR e ety P Nveaus Grade Licence 7000,00 € arenca

4) Propositions NPEC — Autres certifications et diplomes intéressant la Branche

nm LR TEGERR

Malntenance das MINISTERE DE L EDUCATION Positionnement de la branche :
ANCP29638 matérlels option C: NATIONALE, DE LA JEUNESSE ET Neeau i Car 5280,00 € dans le des « e prau’d supid'hul
Matérials despaces verts DES SPOATS * majodén pour prendre en compte les mewrlies Mot des EFA aliientes de I projection financhire Inftialo de la branche
- 201

Premier positionnement de la branche :

Conducteur routier  MINISTERE DE LEDUCATION - PO et Cartitictahn gt dccum e un pambee MOoKLNE d'apprmin
RNCP5377 hand NATIONALE, DE LA JEUNESSE ET Finera 3 Car 13 390,00 € o o uokon de P par Fareind ihe applicable
LU DES SPORTS = enrithd des inform At feciedley aupsis de G branche du tasspant routies une du prix des
ity premibies [ wihiodes « Gagola)
\}
W\





